hE

E e
United Nations | B 1 OSfar
Educational, Scientificand | vANERSKARGARDEN
Cultural Organization | KINNEKULLE

Protokoll styrelsen for Biosfaromrade Vanerskargarden med Kinnekulle

Mandag 21 december kl. 18.15-20.00 2020. Digitalt méte.

Nirvarande ordinarie ledamoter
Katarina Sundberg

Susanne Andersson

Ulla Knutsson

Jonas Krantz

Frida Nilsson

Rune Skogsberg

Sofia Svensson

Tjdnstgorande ersdttare
Sten-Gunnar Steénson

Narvarande ersattare
Ida Ekeroth-Clausson

Asa Karlsson

Linda Nieuwenhuizen

Né&rvarande ovrig
Maria Gustavsson, koordinator

§ 56 Motets 6oppnande
Katarina Sundberg hilsade vialkommen och forklarade motet for 6ppnat.

§ 57 Godkidnnande av dagordningen
Den foreslagna dagordningen blev godkand.

§ 58 Val av justerare
Susanne Andersson valdes till justerare.

§ 59 Beslut om att férlinga nuvarande dverenskommelse med Mariestads kommun
Ordféranden redogjorde for nuvarande dverenskommelse med Mariestads kommun. For att
verksamheten ska kunna fortsitta utan avbrott tills en ny koordinator ar pa plats &r det mojligt att
forlanga nuvarande dverenskommelse.

Styrelsen beslutade att

be Mariestads kommun om att férlinga nuvarande éverenskommelse fram till sista februari 2021
med mojlighet till en manads forlangning i taget men dock senast till 30 april 2021. Omfattningen av
tjansten ar 30% av en heltid.
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§ 60 Beslut om 6verenskommelse med Mariestads kommun géllande koordinator
Ordféranden redogjorde for historiken nér det géller biosfarkontorets placering, nuvarande
anstillningsform for koordinatorn och processen s hér langt nar det géller rekrytering. Vid
biosfiromradets bildande gjorde kommunerna en éverenskommelse om att biosfarkontorets
placering ska vara i Mariestad. Under ar 2017 gjorde dévarande styrelsen en overenskommelse med
Mariestads kommun om att anstillningen av koordinator for biosfaromradet ligger hos Mariestads
kommun. Koordinatorn har ansvar for biosfarkontoret och arbetar pé uppdrag av styrelsen for
biosfaromradet. Tjansten omfattar 50% och resterande 50% &r av arbete for Mariestads kommun dar
kommunen tilldelar arbetsuppgifter. En av férdelarna med detta upplagg var att kunna erbjuda en
heltidstjanst. Efter att arbetsutskottet fick information om att nuvarande koordinator kommer att
sluta sitt uppdrag for biosfarforeningen tog ordféranden kontakt med kommunchefen i Mariestad.
Kommunen erbjuder sig att fortsitta nuvarande upplégg med koordinatorstjansten.

Styrelsen diskuterade bland annat arbetsutskottets uppdrag utifran arbetsordningen, riktlinjerna for
rekrytering samt hur informationen om att nuvarande koordinator ska sluta har formedlats. Vidare
diskuterade styrelsen om det forekommer intressekonflikter nér det géller rekryteringen av ny
koordinator. Vikten av att ny koordinator har rétt kompetens kom ocksa fram i diskussionerna, likval
méjligheterna att foreningen anstaller koordinatorn.

Styrelsen beslutade

att avgdra fragan om Mariestads kommuns erbjudande pa dagens mote.

att anta Mariestads kommuns erbjudande om att anstéliningen av koordinator dr inom kommunen
och att kommunen erbjuder en heltidstjénst, dar 50% &r som koordinator.

att koordinatorn ska ha den kompetens som behdvs for arbetet.

att kostnaderna for koordinator regleras enligt faktiska utgifter i en éverenskommelse mellan
biosfarféreningen och kommunen

§ 61 Rekrytering

Ordféranden redogjorde for att Riktlinjerna for rekrytering (2011) frangicks vid forra
anstillningsforfarandet av koordinator nér det géller att annonsera ut tjansten. Vidare borde
riktlinjerna ha uppdateras sa att de staimmer 6verens med senare beslutade styrdokument som &r
arbetsordningen.

Styrelsen diskuterade hanteringen av rekrytering av ny koordinator utifran beslutet under § 60.

Styrelsen beslutade att anta féljande process fér rekrytering

1. Ordféranden informerar personal pé biosfirkontoret samt eventuell facklig foretradare om
processen.

2. Ordférande kontaktar Mariestads kommun.

Arbetsutskottet mottar Mariestads kommuns forslag samt CV for kandidaten/kandidaterna.

4. Arbetsutskottet avgdr om det &r aktuellt att gé vidare med forslaget samt traffar
kandidaten/kandidaterna for intervju. P intervjun deltar dven personal fran biosfarkontoret,
under forutsittningen att det inte &r personal som &r en av kandidaterna till tjansten.

5. Arbetsutskottet presenterar forslag till koordinator for styrelsen pa ett digitalt mote. CV for
kandidaten skickas till styrelsen i forvég. Styrelsen kan stélla fragor och fa aterkoppling.
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6. Ordforanden for dialog med personalen och har eventuell forhandling med fackliga féretradare.
7. Arbetsutskottet beslutar om tillsdttning av koordinator, meddelar Mariestads kommun samt
informerar personalen.

§ 62 Avslutning
Ordforanden tackade for visat intresse och forklarade motet for avslutat.

Sekreterare
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Marita Gustavsson

Ordforande Justerare
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